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◆第1回 12月20日（火）12:00～13:00
「育児・介護支援編」

◆第2回 12月27日（火）12:00～13:00
「パワハラ防止、労災編」

事業の成功には従業員が安心して業務に専念できる環境作りが不可欠です。特に今年は労働施策総合
推進法（パワハラ防止法）や育児・介護休業法が改正され、従業員にとっても自社の取り組みに興味
が高まり様々な要求が出てくることが予想されます。
それらに対し正確な回答や手続きができるよう法律の意図や実務対応のポイントを弁護士がお伝えし
ます。大切な人材が安心して働き続けるためにリスクを総点検してみましょう。

登壇者：萩原 園子 氏

弁護士／東京圏雇用労働相談センター相談員

平成２１年弁護士登録。中小企業の顧問業務を中心に幅広い分野の業務を取り扱う。企業の
様々な労務相談に対応しているが、自身の出産育児経験を経て、女性が働きやすい職場環境
作りのサポートにより力を入れている。

東京圏雇用労働相談センター（TECC）
東京都港区赤坂1-12-32アーク森ビルJETRO本部7F TEL.03-3582-8354
(営業時間)月～金 9:00～21:00 （休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3）

お申し込みは東京圏雇用労働相談センターHP内「セミナー情報」もしくはお電話にて承ります。

URL https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2249
TEL 03-5542-1950 (TECC事務局 9:00~17:30) お申込みはこちら▶▶▶▶

事前質問 募集中！
セミナーでは事前のご質問を募集しております。お申し込み時にご入力いただいた事前質問は質疑応答
で講師が回答します。セミナーを盛り上げるため、ぜひ皆様のご協力をお願いいたします。

たとえば・・・
♦ パワハラの相談窓口を設置するが、具体的にどのような活動を任せればよいか
♦ 育児介護休暇と従来の有給休暇の労働日数管理で間違えやすい点について

https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2249

